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Scrisoare din partea lui Todd Kelsey
Echipa Plexus,

Plexus este un membru respectat al comunitatii corporative, ca rezultat direct al modului in care ne desfasuram
activitatea. Aceasta conduita este o reflectare a culturii Plexus. Cultura noastra este construita pe valorile
noastre fundamentale de concentrare asupra clientului, relatii si munca in echipa, integritate, comunicare
deschisa si excelenta. Toti angajatii nostri trebuie sa reprezinte aceste valori, garantand faptul ca utilizam n
continuare cele mai inalte standarde de comportament etic in toate aspectele muncii noastre.

Dupa cum s-a demonstrat prin apartenenta noastra la Coalitia comunitatii din industria electronica (EICC),
urmarim in mod activ si avem un angajament fata de cel mai inalt nivel de standarde de munc3, de etica si de
mediu, responsabile din punct de vedere social. Fiecare dintre noi are o responsabilitate personala de a
reprezenta aceste idealuri in interactiunile noastre zilnice. Este necesar un efort de colaborare din partea
noastra, a tuturor, pentru a promova angajamentul nostru fata de aceste principii la nivelul companiei.

Codul de conduita al Plexus a elaborat un ghid pentru a va ajuta in luarea deciziilor zilnice. Acesta prezinta
obligatiile etice si legale pe care le avem cu totii in calitate de angajati si ofera orientare, in cazul in care aveti
intrebari sau daca observati incalcari ale Codului nostru. Mai important de atat, acesta stabileste tonul si ofera
orientare generala pentru tipul de comportament la care ne asteptam din partea angajatilor nostri. Va rugam sa
acordati timp pentru a va asigura ca intelegeti Codul si sa va asumati un angajament personal de a sustine
principiile acestuia.

Ne-am asumat un angajament de excelenta fata de clientii nostri. Un factor esential al excelentei il reprezinta
practicile corecte, oneste, etice si legale de afaceri. Angajatii nostri dedicati si talentati reprezinta punctul forte a
tot ceea ce realizam la Plexus. Va multumesc pentru angajamentul dumneavoastra fata de misiunea noastra
pentru excelenta si, in special, pentru angajamentul dumneavoastra fata de comportamentul etic.

Todd Kelsey,
Presedinte si Chief Executive @fficer
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Introducere

Conduita profesionala si etica, inclusiv respectarea legii, este in interesul tuturor. Plexus Corp. (inclusiv filialele
sale, ,Plexus”) se asteapta ca toti angajatii si reprezentantii, inclusiv toti directorii, agentii, consultantii si
contractantii independenti, sa respecte legile si regulamentele din toate tarile in care ne desfasuram activitatea
si sa adopte o conduita adecvata din punct de vedere profesional si etic. Codul de conduita si de etica in afaceri
al Plexus (denumit, de asemenea, doar ,Codul”) include aceasta asteptare si oferd orientare in privinta
desfasurarii activitatilor zilnice in conformitate cu legea si cu standardele etice ale Plexus la nivel mondial.

Desi Codul nu poate sa raspunda la toate intrebarile sau sa abordeze toate situatiile care pot aparea, acesta
rezuma politicile companiei noastre si ofera orientare generala referitoare la modul de a actiona responsabil.
Citind Codul, confirmati ca ati inteles si ca acceptati Codul si politicile aferente acestuia. Neindeplinirea obligatiei
de a respecta Codul sau alte politici ale Plexus poate genera o masura disciplinara, pana la si inclusiv
concedierea.

Toti directorii, angajatii si ceilalti reprezentanti care fac obiectul Codului trebuie:

Sd respecte Codul
Cititi Codul si urmariti sa respectati principiile si cerintele acestuia, precum si toate cerintele legale.

Sd ia hotdrdrile in mod etic

Luati hotararile in mod etic in toate activitatile de afaceri ale Plexus. Codul are scopul de a va ajuta sa va
orientati in luarea hotararilor in mod etic. Pagina 4 ofera orientare specifica referitoare la modul de luare a
hotararilor in mod etic.

Sa comunice problemele si motivele de ingrijorare

Oricand suspectati o incalcare a legii, a Codului sau a altor politici ale Plexus, trebuie sa comunicati imediat
motivul de ingrijorare. Trebuie sa comunicati din timp motivele de ingrijorare. Cu cat asteptam mai mult pentru
a aborda un motiv de ingrijorare, cu atat mai rau poate deveni. Puteti gasi informatii referitoare la modul de
comunicare a problemelor si a motivelor de ingrijorare la paginile 7 si 8.

Daca aveti intrebari, puteti accesa politicile Plexus pe CONNECT sau puteti discuta cu supervizorul
dumneavoastrd sau cu reprezentantul departamentului de resurse umane. Mai multe informatii de contact
detaliate, inclusiv numarul liniei telefonice de asistenta pentru probleme legate de etica, se pot gasi la paginile
7 si 8.
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Luarea hotararilor Tn mod etic

Ne asteptam ca toti angajatii sa ia decizii bune in cadrul activitatilor de afaceri ale Plexus. Pentru a putea lua
decizii de afaceri care sa fie in conformitate cu Codul, trebuie sa va adresati urmatoarele intrebari:

Decizia incalcd cerintele legale?

Plexus si-a luat angajamentul de a respecta toate legile si cerintele legale aplicabile activitatii noastre.
Ne asteptam ca toti angajatii nostri sa se straduiasca sa ia decizii in conformitate cu angajamentul nostru de a
respecta cerintele legale.

Decizia incalca politica Plexus?
In mod similar, ne-am luat angajamentul sa respectam politicile Plexus. Angajatii trebuie sa se familiarizeze cu
politicile relevante activitatilor lor si sa incerce sa se conformeze acestor politici.

Decizia este conformd cu valorile noastre de bazd si comportamentele de conducere?
Valorile si comportamentele de conducere ale Plexus, prezentate la paginile 5 si 6 de mai jos, reprezinta un
instrument util pentru a va ajuta in procesul decizional.

V-ati simti confortabil dacd alte persoane ar afla despre decizia luata?

O regulad care trebuie urmata in procesul de luare a deciziilor este sa observati daca va simtiti confortabil
comunicand decizia luata familiei, prietenilor sau colegilor dvs. Acest lucru este denumit uneori ,,testul titlului de
articol” — ati fi de acord ca decizia dumneavoastra sa faca obiectul unui articol de stiri?

Retineti, nu sunteti singuri in luarea hotararilor. Puteti sa obtineti intotdeauna ajutor sau orientare din partea
supervizorului sau managerului dumneavoastra, a departamentului de resurse umane sau a resurselor descrise
in sectiunea ,Comunicarea si solutionarea problemelor si a motivelor de ingrijorare” din Cod, la paginile 7 si 8 de
mai jos. in cazul in care nu sunteti siguri dacd o decizie este etica, ar trebui s3 amanati luarea unei decizii si s3
solicitati asistenta.
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Valorile noastre

Toate persoanele din cadrul Plexus trebuie sa implementeze valorile noastre. Acestea sunt valorile noastre si
trebuie sa ne ghideze intotdeauna conduita.

Concentrare
asupra clientului

Suntem dedicati clientilor
nostri interni si externi si ne
straduim cu perseverenta sa fi
ajutam sa aiba succes. Suntem
impliniti si energizati de
succesul lor, empatizam cu
nevoile lor si recunoastem ca
succesul nostru este rezultatul
succesului clientilor nostri.

Comunicare

Relatii si munca in

’

echipa

Pretuim consolidarea relatiilor
si munca Tn colaborare.
Relatiile necesita respect
reciproc, sinceritate, modestie
si prietenie. Relatiile pozitive
promoveaza increderea si
munca in echipa. Munca in
echipa este necesara pentru
construirea unor companii
deosebite.

Excelenta

Cu determinare si energie, ne
angajam sa oferim rezultate de
succes si sa fim exceptionali in
tot ceea ce facem. Nu
acceptam mediocritatea si
cautam sa avansam
fncontinuu. Nu ne pasa cine
primeste laudele pentru
succes; nu suntem motivati de
autopromovare.

deschisa

Comunicam opiniile si ideile
noastre in mod deschis si
transparent, apreciem atunci
cand altii procedeaza astfel in
mod liber si ne angajam in
dezbateri constructive. Atunci
cand sunt luate decizii,
sprijinim aceste decizii in mod
deschis si activ.

Integritate

Pastram standardele inalte de
etica. Suntem onesti si corecti
in toate aspectele muncii
noastre, ii tratam pe altii cu
demnitate si respect si ne
indeplinim obligatiile in
calitate de cetateni si angajati
responsabili. Valorificam
reputatia noastra personala si
reputatia Plexus. Recunoastem
ca reputatia este esentiala
pentru succesul nostru.
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Comportamentul conducerii noastre

intregul personal al Plexus demonstreaza spirit de lider, indiferent daci este vorba de colaboratori individuali
sau persoane care sunt responsabile pentru o mare parte din organizatia noastra. In numele clientilor,
angajatilor si actionarilor nostri, noi:

Vom acorda
prioritate
personalului
nostru

n ciutarea excelentei,
fncurajam si crestem
personalul nostru. Avem
pretentia la si recompensam
performanta deosebita si
abordam performanta redusa
cu urgenta, impartialitate si
empatie. Primim si oferim
feedback cu modestie si cu un
interes sincer de a avansa
incontinuu. Apreciem
trasaturile personalitatii,
determinarea si competentele
intelectuale, in plus fata de
experienta, si nu sacrificam
aceste calitati in favoarea
experientei.

Vom rezolva
problemele

Anticipam, identificam,
recunoastem si luam initiativa
pentru a rezolva problemele.
Atunci cand rezolvam
problemele, examinam cu
atentie faptele, tragem
concluzii pe baza cunostintelor
celorlalti, anticipam
consecintele si suntem
perseverenti in realizarea unor
rezultate de succes.
Recunoastem si invatam din
greselile noastre si ramanem
perseverenti atunci cand ne
confruntam cu cele mai
solicitante obstacole. Ti ajutdim
sifi inspiram pe ceilalti pentru
solutionarea problemelor.
Atunci cand se gaseste o
solutie, o implementam de
urgenta.

Vom fi curajosi

’

Abordam problemele
personalului, problemele
organizationale, lipsurile in
ceea ce priveste raspunderea
si situatiile dificile in mod rapid
si direct, dar cu sensibilitate si
chibzuinta. Nu justificam lipsa
unei actiuni in privinta acestor
chestiuni. Cream un mediu
favorabil pentru realizarile
curajoase prin incurajare,
recunoastere si sprijin.

Vom inova

Contestam status quo, luam in
considerare idei noi de
oriunde si nu ne multumim
niciodata cu succesul. Ne
asumam riscuri analizate.
Tncercdm s fi intelegem si s& fi
ajutam pe cei care 1si asuma
riscuri analizate.

Vom fi strategici

intelegem strategia Plexus,
stabilim planuri si obiective
complementare si urmarim sa
intelegem modul in care noi si
echipele noastre putem aduce

o schimbare. Ne straduim sa
indeplinim obiectivele pe
termen scurt, totodata fiind
atenti la cerintele pe termen
lung. Luam decizii si urmarim
oportunitatile care duc la
succes pe termen lung.
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Comunicarea si solutionarea problemelor si a motivelor de ingrijorare

Filozofia usilor deschise

Plexus crede in imbunatatirea continud a produselor, a serviciilor noastre si a dezvoltarii angajatilor nostri.
Tncurajdm comentariile constructive si opiniile, fird teama de represalii, deoarece este important pentru Plexus
ca orice probleme sau reclamatii sa fie discutate si solutionate. Comunicarea deschisa este una dintre valorile
noastre, iar dumneavoastra trebuie sa comunicati si sa solutionati orice probleme si motive de ingrijorare.

Cand trebuie sa comunicati problemele si motivele de ingrijorare

Oricand suspectati o incalcare a legii, a codului sau a altor politici ale Plexus, in special a celor legate de
problemele de contabilitate sau financiare, aveti datoria de a comunica imediat aceste motive de ingrijorare.
Trebuie sa comunicati din timp motivele de ingrijorare. Cu cat asteptam mai mult pentru a aborda un motiv de
ingrijorare, cu atat mai rau poate deveni.

Cum sd contactati persoanele potrivite

n general, supervizorul sau managerul dumneavoastrd va fi inh masura si abordeze problemele rapid sau sd v
raspunda la orice intrebari ati putea avea in privinta Codului, inclusiv sa va ofere asistenta privind respectarea
Codului. Puteti sa contactati, de asemenea, reprezentantul departamentului de resurse umane sau personalul
Plexus mentionat in sectiunea ,Personalul Plexus” de mai jos. in mod alternativ, puteti raporta motivele de
ingrijorare prin intermediul liniei telefonice de asistentd pentru probleme legate de eticd (instructiunile din
sectiunea ,Linia telefonica de asistenta pentru probleme legate de eticd” la pagina 8). Daca legea locala permite,
puteti raporta la linia telefonica de asistenta pentru probleme legate de etica in mod anonim. Trebuie sa utilizati
canalul care va este cel mai convenabil.

Personalul Plexus

Pentru a raporta probleme sau motive de ingrijorare care au legatura cu Codul, sau pentru a pune intrebari sau
solicita asistenta privind Codul, puteti contacta supervizorul sau managerul dumneavoastra, reprezentantul
dumneavoastra pentru resurse umane sau oricare dintre urmatoarele persoane de mai jos:

Steve Frisch Executive VP & Chief Operating Officer +1-920-850-5854
Angelo Ninivaggi Senior VP, Chief Administrative Officer, +1-920-751-3524
General Counsel & Secretary

Pat Jermain Senior VP & Chief Financial Officer +1-920-725-7139
YJ Lim Regional President — APAC +604 6322654
Oliver Mihm Regional President — EMEA +49 1520 9306504
Mick Ward Director of Internal Audit +1-920-720-6621
Michael Weber Corporate Compliance Officer +1-920-725-7598

Linia telefonicd de asistentd pentru probleme legate de eticd (a se vedea pagina urmdtoare)
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Linia telefonicd de asistenta pentru probleme legate de eticd

Puteti comunica problemele si motivele de ingrijorare prin intermediul liniei telefonice de asistenta pentru
probleme legate de etica a Plexus.

Pentru raportare telefonica (apelare gratuita):

China (Sud) 10-811 (dupa mesaj, formati 888-873-3711)

China (Nord) 108-888 (dupa mesaj, formati 888-873-3711)

China 4008801483 (dupa mesaj, formati 888-873-3711) Se aplica ratele locale si
nationale

Germania 0-800-225-5288 (dupa mesaj, formati 888-873-3711)

Malaezia 1-800-80-0011 (dupa mesaj, formati 888-873-3711)

Mexic 01-800 288-2872 (dupa mesaj, formati 888-873-3711)

Romania 0808-03-4288 (dupa mesaj, formati 888-873-3711)

Regatul Unit 0-800-89-0011 (dupa mesaj, formati 888-873-3711)

Statele Unite 1-888-873-3711

Pentru raportare online:
in S.U.A.: www.reportlineweb.com/plexus
n afara S.U.A.: https://iwf.tnwgrc.com/plexus

Casuta postala:
De asemenea, puteti raporta prin corespondenta la adresa: Director of Internal Audit, PO Box 304,
Neenah, WI 54957-0304.

Repercusiunile raportdrii

Plexus abordeaza toate rapoartele cu seriozitate si corectitudine, iar Compania va investiga fara intarziere toate
rapoartele. Noi efectuam toate investigatiile Tn mod discret si depunem toate eforturile pentru a mentine
confidentialitatea celor care solicita anonimatul, in limitele permise de lege. Angajatii sunt Tncurajati sa
colaboreze pe deplin in cadrul oricarei investigatii si sa furnizeze raspunsuri adevarate si complete la toate
intrebdrile adresate. Toti angajatii vor fi tratati cu demnitate si respect si niciun angajat nu va fi supus
repercusiunilor sau amenintarilor daca raportarile sunt facute cu buna-credinta. Angajatii care considera ca s-au
confruntat cu represalii din cauza raportdrii unor motive de ingrijorare trebuie sa contacteze reprezentantul
departamentului de resurse umane sau consilierul general. Retinerea informatiilor, furnizarea de informatii false
cu buna stiinta sau repercusiunile Tmpotriva unui angajat pentru raportarea unei incalcari vor conduce la luarea
unor masuri disciplinare.

Repercusiunile incalcdrilor

incélcarile Codului sau ale politicilor Plexus care stau la baza Codului pot avea drept rezultat o m&sura
disciplinara, pana la si inclusiv concedierea. Orice acte ilegale vor fi raportate autoritatilor relevante si pot duce
la Tncetarea imediata a raporturilor de munca. Plexus si-a luat angajamentul de a lua masurile necesare pentru
remedierea acestor incalcari si pentru prevenirea repetarii acestora. Angajatii trebuie sa colaboreze in cadrul
oricaror analize interne sau investigatii legate de Tncalcari reale sau suspectate ale Codului, ale politicilor Plexus
sau ale cerintelor legale.
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Integritate personala si conflicte de interese

Reputatia Plexus in comunitate este determinata de munca pe care o depunem si de angajatii care ne
reprezinta. Toti angajatii trebuie sa mentina cel mai Thalt grad de conduita personala, de integritate si onestitate
atunci cand sunt implicati Tn activitati in care reprezinta Plexus, nu doar atunci cand lucreaza, ci si cand se afla in
cadrul comunitatii. Responsabilitatile angajatilor, descrise mai jos, sunt importante pentru succesul nostru si
trebuie sa fie un angajament comun tuturor.

Conduita personald
Ne asteptam ca angajatii sa aiba o conduita corespunzatoare si etica in orice moment. Angajatii nu trebuie:
. Sa creeze un conflict distructiv cu colegii de lucru, supervizorii, vizitatorii sau alte persoane;
. Sa utilizeze un limbaj sau o conduita vulgara, abuziva sau de hartuire fata de alte persoane;
) Sa aiba un comportament indecent sau necorespunzator;
. Sa trateze pe oricine intr-o maniera nepoliticoasa, neatenta sau neprofesional3;
° Sa utilizeze tactici de intimidare sau sa aduca amenintari; sau
. Sa se implice intr-o situatie care ar putea fi stanjenitoare pentru dumneavoastra sau pentru Plexus.

Onestitate

Ne asteptam ca angajatii nostri sa spuna adevarul. Niciun angajat nu trebuie sa faca declaratii false sau
inseldtoare (scrise sau orale) referitoare la orice chestiune catre orice functionar guvernamental, functionar al
companiei, alti angajati ai Plexus sau orice alti reprezentanti sau angajati ai companiilor cu care colaboram.

Responsabilitate fiduciard

Functia pe care o detineti in cadrul Plexus poate determina sa vi se ofere incredere speciald cu privire la
sistemele si informatiile noastre, precum si la sistemele si informatiile clientilor, furnizorilor si ale altor parteneri
de afaceri. Nu veti folosi niciodata accesul care va este oferit la astfel de sisteme sau informatii pentru obtinerea
unor avantaje sau satisfactii personale in afara responsabilitatilor de serviciu si nu veti abuza de privilegiile
dumneavoastra.

Confidentialitate

Multe tari reglementeaza colectarea si utilizarea informatiilor cu caracter personal. Informatiile cu caracter
personal Thseamna orice informatie care identifica in mod direct o persoana, cum ar fi numele, adresa,
informatiile de contact, numarul de identificare national sau informatii similare. Plexus urmareste sa gestioneze
informatiile cu caracter personal Tn mod responsabil si Tn conformitate cu legile aplicabile privind
confidentialitatea. Plexus respecta confidentialitatea angajatilor nostri, a fostilor angajati si a posibililor angajati
si colecteaza si pastreaza informatiile cu caracter personal doar dupa cum este necesar pentru a opera in mod
eficient compania si in conformitate cu legile. Angajatii nu trebuie sd colecteze, sa acceseze, sa utilizeze,
sa retina sau sa divulge informatiile cu caracter personal, cu exceptia cazului in care le este solicitat acest lucru
intr-un scop legitim al activitatii, in cadrul domeniului de aplicare al sarcinilor de lucru ale angajatului.

Conflicte de interese

Activitatea pe care o prestati pentru Plexus va fi prestata in interesul companiei Plexus si al asociatilor acesteia.
Toti angajatii trebuie sa evite orice activitate care intrd in conflict cu acest interes sau care doar pare sa intre in
conflict cu acest interes. Un conflict apare atunci cdnd o persoana sau o situatie vd compromite capacitatea de
luare a hotararilor sau abilitatea dumneavoastra de a va desfasura activitatea in interesul Plexus, sau care ia
chiar aspectul unui compromis sau al unei loialitati impartite. Conflictul poate aparea in orice aspect al activitatii,
inclusiv tranzactiile de cumparare si de vanzare, selectarea furnizorilor, oportunitatile de investitii si angajarea
sau promovarea angajatilor.
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Pentru a evita un conflict, ne asteptdm ca angajatii sa isi desfasoare activitatea in ,,conditii normale de piata”.
Din acelasi motiv, Plexus nu ofera imprumuturi personale sau alte forme de credit vreunui director sau angajat.
Fara aprobare in prealabil, angajatii si directorii nu trebuie:

° Sa se implice in vreo activitate, inclusiv in afara locului de munca, care pune interesele lor sau
interesele altor persoane sau grupuri mai presus de interesele Plexus;

. Sa participe la sau sa influenteze o decizie de lucru care se poate considera ca le ofera un castig
personal sau un castig pentru o persoana cu care au o stransa relatie personal3;

. Sa sustina interesul financiar direct sau indirect al oricarei companii sau intreprinderi care reprezinta

un furnizor, un client sau un concurent al Plexus, cu exceptia faptului ca angajatii si membrii
apropiati ai familiei lor pot detine pana la 2% din orice societate cotata la burs3; sau

. Sa se implice in orice tranzactii cu Plexus pentru care primesc o plata directa sau indirecta, alta decat
compensatiile aferente locului lor de munca.

in cazul in care considerati cd aveti un conflict de interese potential sau real, trebuie si divulgati conflictul
supervizorului dumneavoastra si trebuie sa obtineti aprobarea in scris din partea supervizorului dumneavoastra,
a departamentului de resurse umane sau a departamentului juridic inainte de a continua.

Alte aspecte referitoare la ocuparea unei functii si apartinerea la administratia corporatistd

Angajatii nu pot sa detina un loc de munca secundar sau o activitate comercialda externa (inclusiv serviciu de
voluntariat, afacere personala, serviciul consiliului de administratie, servicii de consiliere, servicii de consultanta
sau participarea la industrie) care creeaza un conflict de interese cu Plexus sau care interfereaza cu sarcinile de
munca pe care le desfasoara pentru Plexus. Angajatii sunt incurajati sa participe la consiliile organizatiilor de
caritate sau comunitare. Participarea la consiliul unei alte companii trebuie sa fie aprobata in prealabil de
consilierul general.

Tranzactii cu titluri de valoare bazate pe informatii privilegiate

Angajatii si directorii nu trebuie sa comercializeze titluri de valoare ale Plexus (inclusiv actiuni, optiuni, optiuni de
vanzare, optiuni de cumparare si alte instrumente derivate comercializate) sau titluri de valoare ale clientului
sau ale furnizorului, pe baza informatiilor materiale care nu sunt cunoscute de publicul general. Plexus ajuta
angajatii si directorii sa respecte aceasta politica prin crearea unor perioade de blocare a tranzactiilor, in cursul
carora anumiti angajati nu pot comercializa titluri de valoare ale Plexus.

Daca luati la cunostinta orice informatii materiale care nu sunt publice referitoare la Plexus sau la oricare dintre
companiile cu care lucram, nu trebuie:

. Sa comercializati titlurile de valoare ale Plexus sau titlurile de valoare ale respectivelor companii;

. Sa divulgati informatiile oricarei alte persoane, cu exceptia cazului in care sunteti autorizat in mod
explicit de Plexus; sau

. Sa indemnati pe altcineva sa comercializeze titlurile de valoare ale Plexus sau titlurile de valoare ale

respectivelor companii in numele dumneavoastra sau in numele persoanei respective.

Directorii executivi, directorii si alti anumiti angajati fac obiectul unor reguli si cerinte de raportare suplimentare,
dupa cum este descris Tn politica Plexus privind tranzactiile bazate pe informatii privilegiate.

Politici aferente
Politica privind tranzactiile bazate pe informatii privilegiate (CP 9448)
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Mediul nostru de lucru

Comunicare deschisd si tratament corect

Plexus face tot posibilul sa 1i trateze pe toti angajatii sdi in mod corect si respectuos si sa ofere o atmosfera de
comunicare deschisd si de munca in echipa. Incurajdm comentariile constructive si opiniile, fird teama de
represalii, deoarece este important pentru Plexus ca orice probleme sau reclamatii sa fie discutate si
solutionate. Desi va fincurajam sa va adresati supervizorului direct, toate nivelurile de management si
departamentul de resurse umane va stau la dispozitie pentru a discuta despre motivele dumneavoastra de
ingrijorare. Plexus considera ca cea mai bund modalitate de a rezolva problemele la locul de munca este
comunicarea deschisa cu managementul.

Plexus respecta toate legile si regulamentele aplicabile privind ocuparea fortei de munca, inclusiv toate legile
referitoare la salarii, ore suplimentare, concedii si beneficii.

Compania Plexus nu va folosi niciodatd munca fortata, sub forma de ucenicie sau nevoluntara in niciun fel de
operatiune. Compania Plexus sustine politica de toleranta zero a guvernului federal al S.U.A. cu privire la traficul
de persoane. Nu angajam copii si nu folosim munca fortata, chiar daca legislatia locala permite acest lucru.

Diversitate si respect

Compania Plexus este un angajator care ofera oportunitati egale. Recrutam, angajam, dezvoltam, promovam,
disciplinam si oferim alte conditii de angajare bazate pe nevoile companiei si fara a tine cont de oricare statut
protejat juridic sau statut protejat conform politicilor de resurse umane. Acest lucru include furnizarea unor
amenajari corespunzatoare pentru angajatii cu handicap, atunci cand acestea sunt necesare.

Un loc de muncad fara hdrtuire
Plexus angajeaza o forta de munca diversa, ale carei medii, competente si idei contribuie in mod colectiv la
succesul companiei. In conformitate cu politicile sale de oportunititi egale, diversitate si respect, Plexus este
angajat sa ofere si sa pastreze un mediu de lucru profesional, lipsit de hartuire si discriminare, incluzand dar fara
a se limita la hartuire sexuala.

Violentd si amenintdri

Plexus acorda o importanta deosebita sigurantei si securitatii angajatilor, clientilor, furnizorilor si vizitatorilor
nostri si nu tolereaza niciun comportament agresiv, violent, intimidant sau amenintator la locul de munca. Orice
conduita observata, care incalca aceasta politica, trebuie sa fie raportata imediat managementului.

Alcool si droguri

Compania Plexus nu va fi niciodata reprezentata de angajati care se afla sub influenta alcoolului sau a drogurilor
ilegale care le afecteaza capacitatea de a-si executa sarcinile in sigurantd, Tn mod eficient sau profesionist. Plexus
permite consumul limitat si responsabil de alcool la evenimentele sponsorizate de Plexus sau la alte evenimente
legate de afaceri la care este aprobata servirea alcoolului, cu conditia ca acest consum sa nu fie excesiv si sa nu
impiedice capacitatea angajatului de a respecta aceasta politicd sau legile locale. in mod similar, niciun angajat
nu trebuie sa detina droguri ilegale atunci cand lucreaza pentru sau reprezinta Plexus.

Sdnadtate si sigurantd

Plexus si-a luat angajamentul sa asigure un loc de munca sanatos, sigur si nepericulos pentru angajatii sdi si
pentru cei care lucreaza in unitatile Plexus. Plexus isi mentine unitatile curate si in buna stare de functionare.
Depunem eforturi pentru a elimina sau a reduce expunerea la pericolele de siguranta de la locul de munca prin
controale adecvate ale proiectarii, ingineriei si controale administrative, prin intretinere preventiva si proceduri
sigure de lucru. Ne asiguram ca lucratorilor care au sarcini solicitante din punct de vedere fizic sau, de altfel,
sarcini posibil periculoase le sunt oferite echipamentele, instruirea si controalele adecvate pentru a garanta
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siguranta lor. La echipamente sunt addugate dispozitive de siguranta, iar expunerea lucratorilor la agentii
chimici, biologici si fizici este monitorizata si controlata. Sunt puse in aplicare proceduri si sisteme de gestionare,
urmarire si raportare a vatamarilor si a bolilor profesionale. Pentru protectia si siguranta tuturor, anuntati-va
imediat superiorul ierarhic daca observati sau suspectati conditii periculoase sau un comportament care pune in
pericol siguranta.
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Practicile contabile si inregistrarile companiei

Integritate financiard

Integritatea financiara este esentiald pentru mentinerea increderii si pentru sustinerea angajatilor, clientilor,
furnizorilor si investitorilor companiei Plexus. Plexus vizeaza raportarea precisa a tuturor tranzactiilor in
conformitate cu principiile contabile general acceptate (GAAP). Plexus urmareste sa ofere divulgari complete,
corecte, precise, in timp util si inteligibile in transmiterile catre Comisia de Valori Mobiliare si Burse (Securities
and Exchange Commission), precum si in alte comunicari publice realizate de companie. Niciun functionar,
director sau angajat nu va cauza, permite sau ascunde nicio neregularitate financiara sau alta neregularitate. Nu
se va stabili niciun fond, nicio datorie sau niciun activ nedivulgat sau neinregistrat al companiei in niciun scop.
Toate platile companiei vor fi introduse in registre si inregistrari ale companiei si nicio plata nu va fi disimulata
prin introduceri false sau inselatoare. Nicio plata nu va fi efectuata cu intentia sau intelegerea ca vreo parte a
acesteia va fi utilizata n alt scop decat cel descris in documentele justificative.

Sustinerea auditurilor

Conform politicii companiei, este interzis sa influentati in mod fraudulos, sa induceti in eroare sau sa prezentati
informatii necorespunzatoare auditorilor interni sau externi. Ne asteptam ca toti angajatii sa coopereze pe
deplin cu personalul din cadrul companiei care pregateste informatiile financiare si divulgarile companiei, cu
auditorii nostri si in cazul oricaror investigatii ale neregulilor. Toti angajatii trebuie sa raporteze orice activitate
frauduloasa sau necorespunzatoare suspectata.

Fdrd acorduri secundare

Contractele Plexus trebuie sa reflecte totalitatea acordului si sa includa toti termenii si conditiile convenite de
catre Plexus si de catre cealalta parte semnatara a contractului. Nu sunt permise acorduri fara acte sau acorduri
secundare secrete.

Pdstrarea documentelor

Angajatii Plexus vor pastra toate documentele, e-mailurile, fisierele electronice, registrele si inregistrarile
aferente activitatii Plexus, asa cum este solicitat de lege si in conformitate cu politicile de pastrare a evidentelor
stabilite de companie.

in cazul in care compania este implicatd intr-un litigiu sau in alte chestiuni juridice, este posibil sd primiti
instructiuni Tn scris din partea departamentului juridic de a pastra documente, e-mailuri, fisiere electronice,
registre si inregistrari dupa perioada normala de pastrare. Angajatii trebuie sa urmeze orice astfel de instructiuni
din partea departamentului juridic.

Politici aferente
Politica de rambursare a cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli
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Utilizarea activelor companiei si protectia informatiilor

n calitate de angajat al Plexus, veti avea acces la si veti utiliza o varietate de active detinute de companie,
incluzand dar fara a se limita la statia dumneavoastra de lucru, calculatorul dumneavoastra si informatiile
confidentiale. Ne asteptam din partea dumneavoastra sa tratati aceste active cu grija si sa le protejati la fel ca pe
cele pe care le detineti dumneavoastra.

Informatii confidentiale

Ca parte din atributiile dvs. de serviciu Tn cadrul Plexus, puteti primi acces la informatii confidentiale. Aceste
informatii pot implica tehnologii, procese, modele, date sau alte informatii confidentiale referitoare la Plexus
sau la clientii sau furnizorii nostri. Tn unele cazuri, existenta relatiei noastre cu un client sau furnizor poate fi
confidentiald. Prin semnarea unui acord de confidentialitate la Tnceputul angajarii dumneavoastra la Plexus,
sunteti obligat sa pastrati confidentialitatea acestor informatii. Divulgarea acestor informatii in afara Plexus ar
putea avea drept rezultat prejudicii pentru Plexus, clientii nostri, furnizorii nostri sau investitorii nostri sau poate
incalca un acord de confidentialitate; prin urmare, toti angajatii trebuie sa pastreze confidentialitatea acestor
informatii.

Fiecare angajat are datoria:

. De a respecta si de a proteja informatiile confidentiale;
. De a nu folosi aceste informatii in propriul avantaj; si
. De a nu divulga aceste informatii persoanelor din afara companiei sau altor angajati care nu trebuie

sa cunoasca aceste informatii.
Discutiile cu partile terte, cum ar fi clientii si furnizorii, implica adeseori schimbul de informatii care sunt de
naturd confidentiald. Tnainte de a v angaja la discutii de afaceri cu orice parte terts, trebuie s confirmati c3
Plexus si cealalta parte la discutii au semnat un acord corespunzator de nedivulgare.

Retineti urmatoarele reguli atunci cand gestionati informatii confidentiale:

CUM SA PROCEDATI CUM SA NU PROCEDATI

v' Tmpartasiti informatiile % Nu impartasiti informatiile
confidentiale cu ceilalti angajati in confidentiale cu prieteni, familie sau
functie de nevoia de cunoastere. fosti colegi sau angajati.

v’ Asigurati-va ca toate partile terte % Nu Tmpartasiti informatiile
au semnat un acord de confidentiale cu angajati sau cu partile
nedivulgare aprobat si ca trebuie terte, cu exceptia cazului in care
sa cunoasca aceste informatii acestea trebuie sa aiba acces la
confidentiale. informatii pentru a asista Plexus.

v Marcati, etichetati si desemnati % Nu discutati sau vizualizati informatiile

informatiile ca fiind confidentiale confidentiale in locuri publice in care
la momentul divulgirii. sunt prezente persoane care nu trebuie
sa aiba acces la informatii.
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Platforme de socializare

Angajatii care utilizeaza site-uri de socializare (cum ar fi Facebook si LinkedIn) trebuie sa actioneze in mod
responsabil in ceea ce priveste informatiile confidentiale. Atunci cand publicati pe site-urile de socializare, nu
trebuie niciodata sa publicati informatii materiale care nu sunt publice (astfel cum sunt definite in politica Plexus
privind tranzactiile bazate pe informatii privilegiate) si nu trebuie sa incalcati niciun acord de confidentialitate
sau de nedivulgare pe care |-ati semnat ca angajat al Plexus.

Proprietate intelectuald

Protectia proprietatii intelectuale a Plexus, inclusiv a marcilor comerciale, brevetelor, drepturilor de autor si
secretelor comerciale, este esentiala pentru succesul activitatii noastre. Toate inventiile, inclusiv orice procese,
tehnici sau imbunatatiri, pe care le creati in cursul angajarii dumneavoastra la Plexus raman proprietatea Plexus.
Toti angajatii sunt responsabili pentru protejarea informatiilor confidentiale si a proprietatilor intelectuale ale
Plexus, la fel ca orice alt activ al companiei.

De asemenea, respectam drepturile de proprietate ale altor persoane prin respectarea tuturor legilor aplicabile
si a acordurilor care protejeaza drepturile de proprietate intelectuala ale altor persoane, inclusiv ale tuturor
distribuitorilor, concurentilor, furnizorilor sau clientilor. Cu exceptia cazului in care Plexus a obtinut in prealabil
consimtamantul specific din partea proprietarului, angajatii Plexus nu pot copia, distribui, afisa sau utiliza
proprietatea intelectuala care nu este detinuta sau licentiata de Plexus.

Informatii si resurse tehnologice

Angajatilor li se ofera acces la si pot utiliza anumite resurse electronice ale Plexus (care pot include telefoane si
telefoane inteligente, tablete, casuta vocala, faxuri, calculatoare, e-mailuri, datele intreprinderii si sisteme ale
companiei, internet etc.) pentru a-i ajuta sd isi desfisoare activitatea intr-un mod mai productiv. in plus,
politicile regionale pot permite angajatilor sa utilizeze propriile dispozitive mobile pentru a accesa datele
intreprinderii si sistemele companiei. Ne asteptam ca toti angajatii Plexus sa utilizeze aceste resurse electronice
in mod corespunzator. Utilizarea ocazionala in scop personal este permisa, dar trebuie mentinuta la minimum, si
trebuie sa fie intotdeauna corespunzatoare. Utilizarile necorespunzatoare includ: distribuirea materialului catre
parti terte; oferta nesolicitata (inclusiv orice ofertd nesolicitatda comerciald, politica sau caritabild); divulgarea
informatiilor confidentiale fara autorizatie; hacking; software de piratare; utilizarile sau comunicarile care sunt
discriminatorii, hartuitoare, pornografice, explicite din punct de vedere sexual sau jignitoare in alte privinte; sau
orice alta utilizare care ar putea avea un efect negativ asupra Plexus.

Tuturor angajatilor le sunt alocate parole individuale de retea si le este interzis sa impartdseasca aceste parole
cu oricine altcineva in afara de administratorii de tehnologia informatiei ai Plexus, desemnati conform politicilor
Plexus ca avand acces la parolele companiei.

Tn masura in care este permis conform legii:
. Plexus are dreptul de a monitoriza utilizarea resurselor electronice de catre fiecare angajat, chiar si
atunci cand respectiva utilizare are loc din motive personale sau daca un dispozitiv mobil personal
acceseaza datele intreprinderii si sistemele companiei.

. Angajatii Plexus nu trebuie sa presupuna ca mesajele lor, documentele sau alte utilizari ale
resurselor electronice ale Plexus sunt considerate confidentiale.

. Plexus 1si pastreaza dreptul de a obtine acces la orice informatii primite, transmise sau memorate pe
orice astfel de resurse electronice. Va rugam sa raportati utilizarea gresita a resurselor electronice
ale Plexus.

Pagina | 15



e _w oA

me S Codul de conduitd si etica in afaceri al Plexus

Numadrul documentului: (CP 472) Versiune rev.: H Pagina 16 din 23

Calatorii si divertisment

Politica specifica pentru companie este aceea de a rambursa angajatilor cheltuielile rezonabile si autorizate,
suportate Tn cadrul activitatii companiei, in conformitate cu politica aplicabild de rambursare a cheltuielilor de
deplasare si a altor cheltuieli. Toate calatoriile de afaceri efectuate de angajatii Plexus trebuie sa dezvolte
interesele Plexus pentru a fi eligibile pentru rambursare. Ne asteptam ca toti angajatii sa ia hotarari potrivite
atunci cand utilizeaza decontarea sau cand suporta cheltuielile de deplasare si de divertisment si sa limiteze
respectivele cheltuieli.

Furt si fraudd

Atunci cand un angajat comite un furt sau o frauda impotriva companiei, toate persoanele asociate cu Plexus
sunt afectate. Frauda are loc atunci cand o persoana nu este corectd sau este necinstita Th mod intentionat,
intr-o maniera care ar putea avea drept rezultat un castig, profit sau avantaj pentru respectiva persoana sau
care ar putea aduce prejudicii companiei. Plexus nu tolereaza nicio forma de frauda si va investiga si va pedepsi
persoanele care comit aceste incalcari, dupa caz.

Furtul, utilizarea gresita sau abuzul oricaror active ale companiei nu va fi tolerat. Avem incredere ca angajatii
nostri vor utiliza activele companiei pentru a-si desfasura activitatea in mod productiv. Orice furt sau alt abuz al
acestei increderi va fi investigat imediat, iar o masura corectiva adecvata va fi adoptata.

Contributii si activitati politice

Plexus nu se implica in activitati de lobby, iar contributiile politice corporatiste de orice fel sunt interzise.
Plexus nu va rambursa sau, altfel, nu va compensa angajatii pentru contributiile personale la cauze politice.
n plus, angajatii nu vor utiliza resursele Plexus pentru a sustine inh mod personal candidati sau campanii.

Compania nu urmareste sa impiedice dreptul angajatilor de a participa la procesul politic. Angajatii pot participa
in mod voluntar la activitati politice personale in timpul liber propriu si cu propriile resurse.

Contributii in scopuri caritabile

Tncurajdm angajatii Plexus s& fie activi si s3 se implice in comunitatile lor locale. Toate cererile de contributii din
partea Plexus trebuie sa fie aprobate de Plexus Corp. Charitable Foundation. Daca primiti vreo cerere de
contributii caritabile din partea Plexus, va rugam sa o transmiteti catre asistentul administrativ al consilierului
general.

Politici aferente

Politica Plexus privind utilizarea resurselor electronice

Instructiuni privind donatiile din partea Plexus Corp. Charitable Foundation (Fundatia caritabild Plexus
Corp.)

Politica de rambursare a cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli
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Relatiile noastre cu clientii, furnizorii si functionarii

Noi toti depunem eforturi deosebite pentru a castiga increderea clientilor si furnizorilor Plexus si pentru a pastra
si a dezvolta bune relatii.

Bune practici de afaceri si calitate

Plexus urmareste sa furnizeze produse si servicii care indeplinesc sau depasesc nevoile clientilor la un pret
corect. Avem sisteme puse n aplicare pentru a asigura calitatea continua a produselor si a serviciilor noastre.
Fiecare angajat are datoria de a asculta clientii nostri si de a respecta toate cerintele sistemului de calitate.

Cadourile si activitdatile de divertisment

Relatiile noastre cu clientii si furnizorii sunt elemente cheie pentru succesul continuu al Plexus. Dorim sa
castigam si sa mentinem aceste relatii pe baza valorii produselor si oamenilor nostri, nu pe baza vreunui tip de
mita, cadou, stimulent sau plata. Orice angajat al Plexus care ofera sau accepta un favor profesional trebuie sa
se asigure ca acesta este etic, legal si conform cu politicile Plexus. Regiunile si grupurile functionale din cadrul
Plexus pot adopta politici si practici privind cadourile si activitatile de divertisment mai restrictive decat
restrictiile descrise in Cod si in politica privind cadourile si activitatile de divertisment. Angajatii trebuie sa
respecte oricare astfel de politici sau practici restrictive regionale sau ale grupurilor functionale, dupa caz.

in general, activititile de divertisment si cadourile rezonabile de afaceri de valoare nominald (cum ar fi
echipamentul Plexus sau al furnizorului) sunt permise atat timp cat aceste oferte sunt de buna-credinta,
conforme cu practicile uzuale de afaceri si nu pot fi considerate a fi mita, comision ilegal sau alta forma de plata
inadecvatd. Pentru mese si activitati de divertisment care implica un client sau furnizor, atat reprezentatii
Plexus, cat si cei ai clientului sau ai furnizorului trebuie sa fie prezenti la masa sau la eveniment. Se aplica
restrictii mai stricte in ceea ce priveste oferirea de favoruri profesionale oricaror angajati, functionari si
reprezentanti guvernamentali. Pentru informatii suplimentare legate de restrictiile privind plata si primirea
cadourilor si a activitatilor de divertisment, angajatii trebuie sa analizeze politica privind cadourile si activitatile
de divertisment, pe CONNECT.

in calitate de angajat al Plexus, trebuie si depuneti toate eforturile pentru a obtine bunurile si serviciile pentru
Plexus Tn cele mai favorabile conditii posibile, Tnsa nu trebuie sa fiti influentat de cadouri sau de favoruri de orice
fel din partea furnizorilor si distribuitorilor nostri. Angajatii Plexus nu trebuie sa accepte plata, recompensarea
sau alt stimulent de orice fel din partea oricarei persoane, companii sau agentii guvernamentale pentru
asigurarea unui anumit tip de tratament preferential. Angajatii nu trebuie sa solicite niciodata cadouri.
Orice cadouri sau alte favoruri profesionale primite din partea furnizorilor trebuie sa fie raportate supervizorului
dumneavoastra.

Codul nu anticipeaza fiecare situatie in care unui angajat 1i poate fi oferit un cadou sau in care acesta poate dori
sa extinda un favor profesional catre o parte terta. In cazul in care exista vreo indoiald daca acest cadou ar afecta

negativ reputatia dumneavoastra sau a Plexus, trebuie sa refuzati cadoul sau sa alegeti sa nu extindeti oferta.

Daca ati luat la cunostinta sau suspectati cd un alt angajat al Plexus accepta sau ofera aceste tipuri de cadouri
sau de plati, trebuie sa raportati acest lucru imediat.
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Anticoruptie

Plexus interzice Tn mod strict plata sau acceptarea oricarei mite, compensatii ilegale sau a altei tranzactii menite
sa influenteze in mod inadecvat hotararea unei persoane, a unei companii sau a unei alte entitati sau sa asigure
un avantaj sau beneficiu neechitabil. Aceste restrictii se aplica tuturor tranzactiilor, inclusiv tranzactiilor cu
clientii, furnizorii si functionarii guvernamentali. Indiferent de practicile locale, nu trebuie niciodata sa platiti, in
mod direct sau indirect, sau sa primiti o mita sau o compensatie ilegala (indiferent daca este numerar sau orice
alt articol) Tn niciun scop.

Toti angajatii trebuie sa respecte legile anticoruptie din tarile in care desfasoara afaceri, inclusiv Legea privind
practicile de coruptie in strainatate din S.U.A. si Legea engleza impotriva mitei. Pentru informatii suplimentare
legate de restrictiile privind darea sau luarea de mita, compensatiile ilegale sau alte forme de plata inadecvata,
angajatii trebuie sa analizeze politica globala anticoruptie, pe CONNECT.

Codul de conduitd al furnizorului

Daca angajati orice persoana sau firma sa reprezinte Plexus (cum ar fi un consultant, agent, reprezentant de
vanzari, distribuitor sau contractant), trebuie sa i solicitati sa respecte Codul de conduita al furnizorului al Plexus
si legile aplicabile. Plexus solicita, de asemenea, ca furnizorii nostri sa respecte Codul de conduita al furnizorului
al Plexus.

Politici aferente

Politica anticoruptie (CP 7143)

Politica privind cadourile si activitatile de divertisment (CP 9515)
Codul de conduita al furnizorului
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Relatiile noastre cu ceilalti

Responsabilitate sociald

Plexus face tot posibilul sa fie o companie responsabild din punct de vedere social si un bun cetatean corporativ.
Informatii suplimentare privind eforturile de responsabilitate sociala ale companiei se gasesc pe site-ul web al
companiei Plexus: www.plexus.com/de-de/social-impact.

Concurentd loiala

Plexus isi desfasoara activitatea in mod loial, onest, etic si conform legii. Niciun angajat nu trebuie sa profite in
mod neechitabil de nicio persoana prin manipularea sau reprezentarea gresita a faptelor. Compania Plexus Tsi
castiga si isi mentine clientii pe baza produselor si serviciilor de valoare ridicata, a culturii si reputatiei noastre
etice si responsabile.

Angajatii Plexus trebuie sa se straduiasca sa dea dovada de o atitudine onesta si corecta in toate relatiile cu
clientii atunci cand prezinta informatii despre produsele si serviciile noastre, in special in ceea ce priveste
stabilirea preturilor. Angajatii trebuie sa aiba grija in special sa nu:

. Initieze sau Tncurajeze boicotarile privind anumite produse sau servicii din motive care tin de
activitatea Plexus;

. Refuze sa se ocupe de anumiti clienti sau furnizori, fara motiv legitim;

) Solicite altor persoane sa cumpere de la noi Tnainte ca noi sa cumparam de la ej;

. Solicite clientilor sa ia un produs sau un serviciu pe care nu il doresc, doar pentru a-l obtine pe cel pe
care il doresc acestia;

. Discrediteze alte persoane sau produsele, serviciile sau reputatia lor; sau

. Actioneze intr-o maniera care se poate considera ca trucheaza sau falsifica licitatii concurentiale.

Concurenti

Angajatii Plexus trebuie sa evite relatiile aferente activitatii cu angajati ai concurentilor Plexus. Nu trebuie sa
propuneti sau sa incheiati acorduri sau intelegeri, formale sau informale, cu orice concurent in privinta oricarui
aspect al concurentei intre Plexus si concurentul respectiv. Angajatii Plexus nu trebuie sa ofere sau sa incerce sa
obtina informatii privind preturile, termenii si conditiile de vanzare, profitul si marjele de profit, activitatile
clientilor, planurile sau practicile de afaceri, specificatiile de produs sau articole similare cdtre sau din partea
angajatilor unui concurent.

Comunicari corporative

Doar directorii executivi, departamentul de comunicari corporative din cadrul Plexus si alti angajati special
desemnati de directorul general executiv sunt autorizati s3 comunice cu publicul, mass-media, investitorii si
analistii titlurilor de valoare in numele companiei. Comunicarile companiei cu publicul trebuie sa fie precise si
controlate. Daca vorbiti, scrieti un articol, predati sau desfasurati o alta activitate similara legata de locul
dumneavoastra de munca, dar care nu face parte din sarcinile dumneavoastra obisnuite de lucru, trebuie sa vi se
aprobe 1n prealabil respectiva activitate de catre Director — Communication and Brand Management.
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Conformitate

Plexus face obiectul unui numar in crestere de regulamente in jurul lumii. Ne asteptam ca toti angajatii sa
demonstreze un angajament pentru respectarea tuturor legilor aplicabile si a cerintelor juridice, interne si
externe, in desfdasurarea activitatii lor. Angajatii sunt instruiti Tn privinta cerintelor de conformitate care
afecteaza activitatea lor. Personalul de conformitate este dedicat asigurarii conformitatii cu aceste legi prin
politici si proceduri scrise. Daca ati luat la cunostinta orice neconformitate sau daca vi s-a solicitat sa ncalcati
orice lege, trebuie sa raportati situatia. Cateva exemple specifice de legi aplicabile si cerinte juridice sunt
descrise mai jos.

Import/Export

Multe tari, inclusiv S.U.A., au legi privind comertul international care reglementeaza importul si exportul de
bunuri, servicii si tehnologie. Aceste legi se aplica multor aspecte din operatiunile noastre, inclusiv expedierea
produselor si a componentelor, schimburile de informatii electronice si gazduirea unor cetateni din afara S.U.A.
in cadrul locatiilor noastre din S.U.A. Conform legilor din S.U.A. si alte tari in care ne desfasuram activitatea, este
interzis ca Plexus sa abordeze direct sau indirect anumite tari, entitati si persoane sanctionate. Compania Plexus
respecta reglementarile in domeniul importului si exportului din fiecare tara in care isi desfasoara activitatea.

Contracte si relatii cu statul

Plexus valorificd munca pe care o depune pentru contractantii guvernamentali si doreste sa continue sa
fructifice aceste relatii. Datorita naturii complexe a regulamentelor care afecteaza aceste relatii, Plexus doreste
sa evite chiar si aparenta unui comportament inadecvat. Plexus este adesea supusa unor reguli si reglementari
suplimentare in cadrul acestor relatii. Nerespectarea oricareia dintre aceste reguli si reglementari poate avea
consecinte grave, inclusiv interdictia de a mai lucra cu institutii de stat, precum si aplicarea unor amenzi civile
sau penale.

Angajatii trebuie sa raporteze cu promptitudine catre Corporate Compliance Officer orice frauda cunoscuta sau
suspectata, conflict de interese sau mita care are legatura cu orice activitate desfasurata de Plexus conform unui
contract sau subcontract guvernamental din S.U.A., inclusiv orice plati Tn exces catre Plexus, taxarea unor costuri
incorecte sau neautorizate in ceea ce priveste contractele guvernamentale sau depunerea datelor incorecte sau
incomplete privind costurile si tarifele, solicitate de guvernul S.U.A.

Mediul
Plexus confirma ca responsabilitatea pentru mediu este esentiala pentru a oferi servicii si produse la nivel global.
Plexus doreste sa isi desfasoare activitatea in moduri care conserva si promoveaza un mediu curat, sigur si
sanatos.

n acest scop, ne asigurdm c& procesele noastre de fabricatie respecta toate legile si reglementdrile in domeniul
mediului. Substantele chimice si periculoase sunt protejate si eliminate in mod corespunzator. Apele reziduale,
deseurile solide si emisiile de aer sunt monitorizate, controlate si tratate inainte de eliminare, asa cum este
necesar conform legii locale. Toate avizele si inregistrarile necesare sunt obtinute si actualizate.
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Note explicative

Fdra contract

Codul nu este un contract si nu creeaza un acord de angajare a niciunei persoane, nici nu modifica orice statut al
angajarii unui angajat. Compania Plexus isi pdstreazd dreptul de a modifica in orice moment Codul. intreaga
discretie in ceea ce priveste interpretarea si aplicarea Codului, inclusiv derogarea de la oricare dispozitie
a Codului, tine exclusiv de consiliul de administratie si de managementul executiv al Plexus.

Afiliati

Toate referirile la ,,Plexus” includ Plexus Corp. si filialele si afiliatii sdi in care Plexus Corp. detine, in mod direct
sau indirect, peste 50% din controlul voturilor.
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REV. | DATA ORIGINE MOTIVUL SCHIMBARILOR
LANSARII
A 01 mai 2008 Megan Matthews/Tim Pitsch Lansarea initiala pentru vot
19 sept 2008 Tim Pitsch Se include CR #22677. Revizuit pe baza revizuirii si opiniei
consiliului de administratie.
B.1 13 oct 2008 Tim Pitsch Se include CR #22888. Este eliminata functia de ,, VP of
Marketing and Branding”, deoarece nu mai este valabila.

C 13 oct 2009 Rick Milanowski Actualizat cu modificarile din 2009, conform consiliului de
administratie (linia telefonica de asistenta pentru probleme
legate de eticd etc.)

D 08 dec 2011 Kurt Wanless Actualizat cu modificarile din 2011, aprobat de Nominating &
Corporate Governance Committee din consiliul de
administratie

E 04 sept 2012 Kurt Wanless S-au adaugat sectiunile privind responsabilitatea fiduciara si
confidentialitatea; s-a addugat limba la sectiunile privind
informatiile confidentiale si contractele guvernamentale.

E.1 19 dec 2012 Kurt Wanless Se include CR #50529 - Lista de contacte actualizata
E.2 06 sept 2013 Kurt Wanless CR 54887 — Se actualizeaza functiile si informatiile de contact
de la pagina 3 si din antet.

F 3iun 2014 Kurt Wanless CR 58119 Actualizat cu modificarile din 2014, inclusiv
adaugarea sectiunilor impotriva traficului uman si a celor
privind platformele de socializare.

G 20ian 2015 Kurt Wanless CR 61114 Formatare revizuita; s-a editat continutul referitor,
inclusiv dar fara limitare, la orientarea privind luarea
hotararilor in mod etic si addaugarea valorilor si
comportamentelor de conducere ale Plexus.

H 30ian 2017 Michael Weber Eliminarea declaratiei privind armele de foc/armele.
Actualizarea contactelor. O noua scrisoare introductiva din
partea lui Todd Kelsey, in calitate de nou CEO.
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