Valorile Noastre

Concentrare asupra clientului

Suntemn devotati clientilor nostri interni si externi si ne
straduim cu tenacitate sa i gjutam sa reuseascd. Succesul
lor ne da implinire si energie, empatizam cu necesitatile
lor si recunoastem ca succesul nostru este rezultatul
succesului clientilor nostri.

Relatii si munca in echipa

Apreciem edificarea de relatii si munca in colaborare.
Relatiile necesita respect reciproc, sinceritate, modestie Si
prietenie. Relatiile pozitive promoveaza increderea si munca
in echipa. Pentru a edifica marile companii este nevoie de
munca Tn echipa.

Excelenta

Cu ddruire si energie, ne angajam sa obtinem rezultate de
succes si sa fim exceptionali in tot ce facem. Nu acceptdm
mediocritatea si cautam sa ne perfectionam neincetat.

Nu ne intereseazad cui ii revin meritele pentru succes; nu
suntem motivati de autopromovare.

Comunicare deschisa

Ne comunicam deschis si transparent parerile si ideile,
apreciem atunci cand altii fac acest lucru In mod liber si se

angajeaza intr-o dezbatere constructiva. Cand se iau decizii,

sprijinim deschis si activ aceste decizii.

Integritate

Cultivam standarde etice inalte. Suntem cinstiti si corecti
in toate aspectele muncii noastre, ii tratam pe ceilalti

cu demnitate si respect si ne indeplinim obligatiile Tn
calitate de cetdteni si angajati responsabili. Apreciem
reputatia noastra personald si reputatia companiei Plexus.
Recunoastem faptul ca reputatia are o importantd critica
pentru succesul nostru.

Comportamentul Conducerii Noastre

WA

Vom acorda prioritate personalului nostru

In ciutarea excelentei, incurajam si crestem personalul nostru. Avem
pretentia Ia si recompensam performanta deosebitd si abordam
performanta redusa cu urgentd, impartialitate si empatie. Primim

si oferim feedback cu modestie si cu un interes sincer de a avansa
incontinuu. Apreciem trasaturile personalitatii, determinarea si
competentele intelectuale, in plus fata de experientd, si nu sacrificam
aceste calitati in favoarea experientei.

Vom rezolva problemele

Anticipam, identificam, recunoastem si luam initiativa pentru a
rezolva problemele. Atunci cand rezolvam problemele, examinam cu
atentie faptele, tragem concluzii pe baza cunostintelor celorlalti,
anticipam consecintele si suntem perseverenti in realizarea unor
rezultate de succes. Recunoastem si invatam din greselile noastre
si ramanem perseverenti atunci cand ne confruntam cu cele mai
solicitante obstacole. §i ajutdm si fi inspirdm pe ceilalti pentru
solutionarea problemelor. Atunci cand se gdseste o solutie, o
implementam de urgenta.

Vom fi curajosi

Abordam problemele personalului, problemele organizationale, lipsurile
in ceea ce priveste raspunderea si situatiile dificile in mod rapid

si direct, dar cu sensibilitate si chibzuinta. Nu justificam lipsa unei
actiuni in privinta acestor chestiuni. Cream un mediu favorabil pentru
realizdrile curajoase prin incurajare, recunoastere si sprijin.

Vom inova

Contestam status quo, luam in considerare idei noi de oriunde si nu
ne multumim niciodata cu succesul. Ne asumam riscuri analizate.
Incercdm s3 fi intelegemn si sa i ajutdm pe cei care si asuma riscuri
analizate.

Vom fi strategici

Tnt_elegern strategia Plexus, stabilim planuri si obiective
complementare si urmarim sa intelegem modul in care noi si echipele
noastre putem aduce o schimbare. Ne straduim sa indeplinim
obiectivele pe termen scurt, totodata fiind atenti la cerintele pe
termen lung. Luam decizii si urmarim oportunitatile care duc la
succes pe termen lung.
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